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Allegato 1

SETTORE AFFARI GENERALI

AVVISO PUBBLICO

Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte di
lavoratori disoccupati per l'inserimento e il reinserimento sociale di soggetti
maggiormente svantaggiati attraverso la realizzazione di progetti ad Utilita Diffusa

FINALITA E SINTESI DELL’INTERVENTO

Con il presente awviso pubblico, I'Amministrazione Comunale intende selezionare n.25

(VENTICINQUE) lavoratori disoccupati al fine della realizzazione dei progetti di utilita diffusa,
aventi una durata di dodici mesi,denominati:

1) VALORIZZAZIONE = DEL PATRIMONIO COMUNALE COMPRESA LA RELATIVA
MANUTENZIONE STRAORDINARIA per un numero di 6 (SEI) unita, per una durata di 12 mesi,
che riguardera l'ambito di intervento B) individuato dalla Regione Molise a avente ad
oggetto“Valorizzazione del patrimonio urbano,extraurbano € rurale,compresa la relativa
manutenzione straordinaria” — per l'organizzazione e l'avvio del progetto & responsabile il capo
settore del Servizio Tecnico Lavori Pubblici, che curera la realizzazione delle attivita, il
monitoraggio e l'osservanza della normativa in materia di sicurezza del lavoro dei lavoratori
selezionati, giusta deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 03.08.2022, immediatamente

eseguibile.

2) RIORDINO, TRASFERIMENTO E VALORIZZAZIONE DELL’ARCHIVIO STORICO COMUNALE,
per un numero di 3 (TRE) unita, per una durata di 12 mesi, che riguardera I'ambito di intervento D)
individuato dalla Regione Molise avente ad oggetto “Allestimento e custodia di mostre relative a
prodotti, oggetti, attrezzature del territorio, nonché riordino o recupero € valorizzazione di beni
archivistici, librari e artistici di interesse storico e culturale” — per l'organizzazione e l'avvio del
progetto & responsabile il capo settore Affari Generali, che curera la realizzazione delle attivita, il
monitoraggio e l'osservanza della normativa in materia di sicurezza del lavoro dei lavoratori
selezionati, giusta deliberazione di Giunta Comunale n.80 del 03.08.2022, immediatamente

eseguibile;

3) RIORDINO STRAORDINARIO DI ARCHIVI E RECUPERO DI LAVORI ARRETRATI DI TIPO
TECNICO E AMMINISTRATIVO PRESSO GLI UFFICI COMUNALI, per un numero di 14
(QUATTORDICl)unita, per una durata di 12 mesi, che riguardera I'ambito di intervento E)
individuato dalla Regione Molise avente ad oggetto “Riordino straordinario di archivi e recupero di
lavori arretrati di tipo tecnico o amministrativo” — per I'organizzazione e I'avvio del progetto sono
responsabili, ciascuno per le rispettive competenze, il capo settore del Servizio Tecnico Lavori
Pubblici per n. 6 unita, il capo settore Affari Generali per n. 2 unitd, il capo settore Finanze — Tributi
- Personale per n. 2 unita, il comandante del Servizio Vigilanza per n. 2 unita, il capo settore
Finanze — Tributi — Personale per n. 2 unita che cureranno la realizzazione delle attivita, il
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monitoraggio e l'osservanza della normativa in materia di sicurezza del lavoro dei lavoratori
selezionati, giusta deliberazione di Giunta Comunale n.80 del 03.08.2022, immediatamente

eseguibile;

4) ATTIVITA DI TRASPORTO E ACCOMPAGNAMENTO DI PERSONE DIVERSAMENTE ABILI
(DBA) PRESSO STRUTTURE PUBBLICHE PRESENTI SUL TERRITORIO DI BOJANO, per un
numero di 2 (DUE) unita, per una durata di 12 mesi, che riguardera I'ambito di intervento
F)individuato dalla Regione Molise avente ad oggetto“Attivita ausiliarie di tipo sociale a carattere
temporaneo™ per I'organizzazione e l'avvio del progetto & responsabile |l dirigente del Servizio
Affari Generali, che curera la realizzazione unitamente all'assistente sociale delle attivita, il
monitoraggio e l'osservanza della normativa in materia di sicurezza del lavoro dei lavoratori
selezionati, giusta deliberazione di Giunta Comunale n.80 del 03.08.2022, immediatamente

eseguibile
SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il progetto sara realizzato attraverso linserimento di soggetti disoccupati iscritti al competente
Centro per I'Impiego della Regione Molise ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. 150/2015), a

condizione che siano:

- residenti nella Regione Molise;
- abbiano esaurito il periodo di copertura degli ammortizzatori sociali o ne siano sprovvisti;

- siano sprowvisti di trattamento pensionistico;
- siano stati interessati da licenziamento collettivo (ad eccezione dei licenziamenti per giusta

causa)o da cessazione del rapporto di lavoro,ivi incluse le dimissioni per giusta causa,con

esclusione delle dimissioni volontarie;
- non siano percettori di reddito di cittadinanza ai sensi dell’art. 10 del Decreto Legge 3

settembre 2019, n. 101, recante disposizioni urgenti per la tutela del lavoro e per la
risoluzione di crisi aziendali, convertito dalla legge 2 novembre 2019, n. 128;

| Per candidarsi i lavoratori dovranno produrre autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 D.P.R.
n. 445/2000 del possesso dei requisitida presentare in adesione all' avviso di questa

| Amministrazione.

La selezione dei candidati dovra essere effettuata da questa Amministrazione nel rispetto dei
seguenti criteri:

1. Possesso dei requisiti richiesti,autocertificato dal lavoratore;

2. Eta (prioritaover40);
3. Residenza nel Comune o nei Comuni limitrofi distanti non oltre 30 Km dalla sede di

svolgimento delle attivita;

4. Valore ISEE;
5. Numero di familiari a carico.

A parita di requisiti sara applicato il seguente criterio di precedenza:
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—candidato con il maggior numero di familiari a carico.

Ai sensi dell'art. 7 dell’Avviso Pubblico approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 323 del
5 ottobre 2021 & prevista una riserva obbligatoria di posti,pari almeno al 50% del totale,a favore di
soggetti provenienti da procedure di licenziamento collettivo oppure provenienti da cessazioni di
attivita,nel periodo con decorrenza dal 1°gennaio2008 fino alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di candidatura.

| lavoratori individuati non dovranno avere gia svolto attivita in lavori di pubblica utilita o comunque
non oltre la durata massima complessiva di 12 mesi negli ultimi 2 anni. Ad esempio, un lavoratore
che abbia gia svolto tale tipo di attivita per una durata di otto mesi, potra essere assunto con un
nuovo contratto per una durata massima di quattro mesi.

Qualora la riserva del 50% a favore di soggetti provenienti da procedure di licenziamento collettivo
oppure provenienti da cessazioni di attivita, cosi come gia definito, non possa essere raggiunta in
fase di realizzazione del progetto per motivi oggettivamente dimostrabili, quali I'assenza o I'esiguita
delle domande presentate da questa categoria all'interno del territorio, la differenza potra essere
coperta dai lavoratori individuati nella categoria generale residua extrariserva.

Le attivita previste nell'ambito dei progetti di Utilita Diffusa non sono assimilabili ad attivita di lavoro
subordinato, parasubordinato o autonomo e Iutilizzo dei beneficiari nelle attivita previste dai
progetti non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro.

| soggetti obbligati non possono svolgere attivita in sostituzione di personale dipendente dall'ente
pubblico o dall'ente gestore. | medesimi soggetti obbligati non possono altresi ricoprire ruoli o
posizioni dell'organizzazione del soggetto proponente il progetto e non possono sostituire
lavoratori assenti a causa di malattia, congedi parentali, ferie o altri istituti, né possono essere
utilizzati per sopperire a temporanee esigenze di organico in determinati periodi di particolare
intensita di lavoro.

MASSIMALI DI CONTRIBUZIONE E PARAMETRI DI COSTO

Il progetto di servizi di utilita diffusa non prevede in alcun caso linstaurazione di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato tra soggetto attuatore e destinatario. |l progetto avra una durata
massima di 12 mesi eventualmente prorogabile,con un impegno massimo di 20 ore settimanali per
ogni lavoratore,pari a un massimo di circa 80 ore mensili.

Ogni destinatario pud partecipare a un solo progetto di pubblica utilita, o a piu di uno purché
complessivamente non superi i 12 mesi e il valore finanziario individuale di € 6.500,00.

Il finanziamento regionale & pari a € 6.500,00 per ciascun lavoratore coinvolto nel progetto e verra
corrisposto,a fronte di un impegno orario settimanale massimo di 20 ore e di una durata
contrattuale di 12mesi, direttamente dall'INPS, quale ente pagatore e sostituto d'imposta che
provvedera ad applicare |l regime fiscale stabilito dalla normativa vigente per la tipologia di

prestazione erogata.
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In caso di orario settimanale inferiore a 20 ore e/o di durata contrattuale inferiore a 12 mesi tale
importo dovra essere proporzionalmente ridotto in funzione dell'effettiva durata.

La somma di € 6.500,00 rappresenta la quota massima finanziata dalla Regione per ogni
lavoratore,anche in caso di orario settimanale superiore a 20ore.

Al termine del progetto le competenze acquisite dai lavoratori potranno essere registrate presso i
Centri per I'lTmpiego nel Fascicolo Elettronico del Cittadino.

Le attivita dei progetti di utilita diffusa dovranno svolgersi sul territorio del Comune di Bojano.

TERMINI DI PRESENTAZIONE

Per candidarsi i soggetti interessati dovranno produrre domanda di partecipazione in forma di
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000 compilata su apposito modulo che potra essere

. scaricato dal sito istituzionale del Comune di Bojano www.comune.bojano.cb.it sull'albo
pretorio o nella sezione Avvisi / News

- ritirato presso I'ufficio protocollo dalle ore 09.00 alle ore 13.00 (piano terra) del Comune di
Bojano, ubicato in Piazza Roma, 153.

La presentazione delle domande dovra avvenire inderogabilmente entro il 22/08/2022, secondo una
delle seguenti modalita:

- consegnata a mano al Protocollo del Comune di Bojano nei giorni e negli orari di
apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle 10:00 alle 12.00 e nei giorni di lunedi e

mercoledi dalle 15:00 alle 17:00);

- spedita per posta raccomandata A/R indirizzata al Comune di Bojano — Settore Primo
Affari Generali. Si precisa che fara fede la data di ricezione del plico all'ufficio protocollo del

Comune di Bojano;

- trasmessa con posta certificata all'indirizzo pec protocollo@pec.comune.bojano.cb.it

Si precisa che le istanze pervenute oltre la data del 22.08.2022, non saranno prese in
considerazione e che pertanto se ne procedera a conseguente esclusione.

Le informazioni relative al presente avviso possono essere richieste presso l'ufficio di segreteria del
Comune di Bojano dalle ore 10.00 alle ore 13.00 al n. di telefono 0874 772846

E obbligatorio, a pena di esclusione della domanda, allegare:

- copia del documento di identita in corso di validita e del codice fiscale _ . ‘
- copia della documentazione ISEE o, in carenza, autodichiarazione relativa al periodo di

riferimento;

Il Comune si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
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delle dichiarazioni rilasciate dai candidati.

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 e nel rispetto del regolamento UE/679/2016, unicamente per le
finalita connesse alla gestione del procedimento, si comunica che i dati dichiarati saranno utilizzati ai
fini di legge, per i controlli presso altri Enti o Soggetti.

Il Comune, a cui vengono presentate le dichiarazioni o le certificazioni e trasmessi i dati, & titolare
del trattamento dei dati stessi.

Bojano li, 04.08.2022

RESPONSABILE SETTORE “AFFARI GENERALI”
dr. Nazario Boncristiano

}\me Bt Teonee

5di4



